
 

ENGINETEAMLEDEN 
Waarom een engineteam? 

• Verandering en vernieuwing lopen vaak niet in een 
rechte lijn, koers bepalen doe je samen. Hoe groter het 
gezelschap, hoe lastiger het wordt om samen een koers 
uit te stippelen. In een klein gezelschap gaat dit 
makkelijker. Er is slechts één voorwaarde voor een 
effectief gezelschap: het moet een engineteam zijn dat 
de motor van verandering wil zijn. Een engineteam 
inspireert, verifieert, solideert en organiseert een 
beweging rondom de gewenste nieuwe koers. 
Een engineteam bestaat uit min. 7 en max. 11 leden. 

 

Wat hebben engineteamleden in huis? 

• Goede voeling met thema’s die spelen waardoor de  
inhoudelijke programmering van bijeenkomsten altijd 
actueel is. Soms kan dit betekenen dat vooraf geplande 
onderwerpen tijdelijk blijven liggen omdat de actualiteit 
nu eenmaal aandacht vraagt voor een ander thema. 

• Feedback over wat ‘echt’ is blijven hangen na een 
bijeenkomst om de aansluiting toegankelijk te maken 
voor iedereen die wil deelnemen aan bijeenkomsten.  

• Energiebrengers in allerlei vormen: ventieltrekkers, 
in-de-put-denkers, dimmers en bruistabletten. 

• Affiniteit en/of ervaring met gedeeld leiderschap. 
• Willen leren van elkaar én van jezelf. 
• Tijd en ruimte om bijeenkomsten voor te bereiden. 
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