ADVIESRAAD

Tips adviesraad

Maak gebruik van vindplaatsen binnen de gemeente
Zorg voor ondersteuning en samenwerking bij het
adviesraadwerk

Werk cultuursensitief als adviesraad

Vergroot de bekendheid van de adviesraad

Zorg ervoor dat het adviesraadwerk toegankelijk is voor
alle inwoners

Koppel terug naar de inwoners wat er gedaan wordt met
het advies

Zet een inclusief wervingsproces op

Zet in op persoonlijke benadering

Maak gebruik van sleutelfiguren/rolmodellen

Speel in op (persoonlijke) motivatie

INWONER

GEORGANISEERD EN
ONGEORGANISEERD

Tips inwoner

Tips gemeente

Formuleer een concreet doel voor de adviesraad

Streef openlijk naar een divers samengesteld adviesraad
Toon betrokkenheid in de adviesraad en in alle inwoners
Zorg voor een actieve terugkoppeling

Vergroot de bekendheid van de adviesraad

Faciliteer de adviesraad

Stel een positieve sociale norm en draag deze uit
Vergroot de herkenning van alle inwoners in de gemeente
Zet in op het vergroten van het vertrouwen in de (lokale)
politiek

Schets een concreet beeld van de
bevolkingssamenstelling

Benadruk het belang van inwonerbetrokkenheid

Ontwikkel een sociale kaart

GEMEENTE

» Versterk de politieke participatie

» Participeer in de maatschappij

* Heb zelfvertrouwen

* Biedt steun



https://wetten.overheid.nl/BWBR0005416/2022-11-05/#TiteldeelIII_HoofdstukIX_Artikel150
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005537/2022-11-05/#Hoofdstuk2_Afdeling2.2_Artikel2:6
https://www.kis.nl/publicatie/effectief-diversiteitsbeleid-tel-uit-je-winst
https://amersfoort.socialekaartnederland.nl/
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